FACULTAD DE DUCACION

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOPEDAGOGIA

ASIGNATURA: PSICOLOGIA VOCACIONAL.

PROGRAMA DOCENTE
L. OBIJETIVOS

Con el trabajo de los contenidos del Programa se pretende que los Sres. Alumnos/as de la Asignatura
consigan:

1. Conocer las Explicaciones o Teorias sobre la conducta y desarrollo vocacionales que
proporciona la Psicologia.

2. Analizar los determinantes personales y situacionales de la conducta y decisiones
vocacionales.

3. Esclarecer la naturaleza de la eleccion vocacional y su problematica, asi como los
requisitos y capacidades necesarias para una toma de decisiones adecuada por parte de
los alumnos.

4, Conocer de forma operativa las técnicas y medios que ofrece la Psicologia en este
ambito de la intervencién psicoeducativa, los medios de exploracién psicopedagégica y
los programas de intervenciéon como ayuda para la toma de decisiones.

5. Adquirir criterios de valoracion y aplicacion de dichos instrumentos y programas.

6. Ser capaces de adaptar estos instrumentos de intervencién a supuestos concretos,
elaborando el programa correspondiente.

7. Apreciar la importancia de los temas de la psicologia vocacional para la practica
profesional del psicopedagogo.

8. Considerar la prudencia y el rigor cientifico como actitudes que deben guiar la aplicacion
de los recursos de la psicologia vocacional a la practica orientadora.

9. Apreciar la utilidad de las aportaciones de la Psicologia para favorecer el
autoconocimiento y la adecuada toma de decisiones por parte de los alumnos
destinatarios de la futura intervencion profesional.

1L CONTENIDOS

PARTE INTRODUCTORIA:
Tema 1. La psicologia vocacional. Origen y conceptos basicos.
La psicologia vocacional en la practica de la Orientacion.
PARTE PRIMERA: TEORIAS EXPLICATIVAS DE LA CONDUCTA Y ELECCION
VOCACIONALES..

Tema 2. Teorias no psicoldgicas (del azar, econdmica y social).

Tema 3. Teorias psicoldgicas. Planteamiento general de los diversos modelos psicolégicos (modelo
descriptivo o de los rasgos y factores, modelo psicodinamico, evolutivo, conductista, del aprendizaje
social, cognitivo).

Tema 4. La Teoria del desarrollo vocacional de Super.

PARTE SEGUNDA: FACTORES PERSONALES Y CONDUCTA VOCACIONAL.

Tema 5. Valores e intereses vocacionales.

Tema 6. Inteligencia y aptitudes. Capacidades y competencias.

Tema 7. Personalidad y estilo vocacional.

PARTE TERCERA: LA CONDUCTA DE LA ELECCION VOCACIONAL Y LA CAPACIDAD DE
TOMAR DECISIONES.

Tema 8. Caracteristicas de la conducta de la eleccion vocacional.

Tema 9. Los problemas y dificultades en la eleccion vocacional.

Tema 10. El proceso de toma de decisiones. Modelos.

PARTE CUARTA: INSTRUMENTOS DE EXPLORACION E INTERVENCION.
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Tema 11. Medida de las diferencias individuales: inteligencia y aptitudes, intereses, personalidad,

estilos de aprendizaje, etc. o
Tema 12. Aprender a tomar decisiones. Programas.
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I1I. METODOLOGI{A

Las exposiciones tedricas se completaran con la presentacion y desarrollo de los recursos practicos
(medios de psicodiagndstico y autoconocimiento, programas de intervencién) que proporciona la
Psicologia Vocacional a la practica profesional del psicopedagogo.

IV. EVALUACION

La evaluacién consistira en la valoracién de los trabajos practicos realizados a lo largo del cuatrimestre y
en el examen final sobre los contenidos impartidos en clase.

V. TUTORIAS

En ellas se orientara a los Sres. Alumnos/as en el trabajo de los aspectos teéricos y practicos de la
Asignatura.
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RECURSOS

(No es un listado exhaustivo. Se citan solamente los instrumentos a los que aludiremos en el desarrollo de
la Asignatura).

A. PSICODIAGNOSTICO Y AUTOCONOCIMIENTO.

BENNET, G.K. y otros (1967): Tests de Aptitudes Diferenciales (D.A.T.). Madrid: TEA.
BENNETT, G.K. y otros: Test de Prondstico Académico (APT). TEA.

CATTELL, R.B.y CATTELL, A K.S.: Evaluacién de la inteligencia general, factor “g” (Escalas 2
y 3).

CATTELL, R.B. (1989): Cuestionario de Personalidad, 16-PF. Madrid: TEA.

CRUZ, Ma. Vict. (1995): Intereses y preferencias profesionales (IPP). Madrid: TEA.

EYSENK y Eysenck (1982): Cuestionario de Personalidad. EPQ-J, EPQ-A.

FERNANDEZ SEARA Y ANDRADE (1992): Cuestionario de intereses profesionales. Madrid:
TEA.

GARCIA YAGUE, J.: Temario Vocacional. Madrid: Instituto San José de Calasanz.
GORDON, L.V.: Cuestionario de Valores Personales (SPV). TEA.

KUDER, G.F. (1988): Registro de preferencias vocacionales. Madrid: TEA.

RAVEN, J.C.: Matrices Progresivas. Inteligencia general. Escalas General y Superior. TEA.
Thurstone Y Thurstone (1975): Tests de Aptitudes Escolares (Tea 2, 3). Madrid: TEA.
SELMES, 1.P. (1988): Inventario del Estudio en la escuela (Mejora de Habilidades para el
Estudio). Madrid: Paidds.

STRONG: SVIB: Hoja de intereses profesionales de Strong.

B. PROGRAMAS DE INTERVENCION.

ALVAREZ ROJO, Victor (1997): TENGO QUE DECIDIRME. Sevilla: Alfar.

BLASCO CALVO, Pilar y PEREZ BOULLOSA, Alfredo (2001): Orientacion e insercion
profesional: Competencias y entrenamiento para su practica. Valencia: Nau-Ilibres.

Consejeria de Educacion y Cultura (CAM) (1997): La orientacién académica y profesional. E.S.O.
Madrid: CAM.

Proyecto de Inteligencia “Harvard”. Serie V: TOMA DE DECISIONES. Madrid: CEPE.
RIVAS MARTINEZ, Fco. y otros (1998): SAV-R, Sistemas de autoayuda y asesoramiento
vocacional. Valencia: Servicios de asesoramiento vocacional y educativo.

RODRIGUEZ MORENO, Maria Luisa y otros (2.000): Programa para ensefiar a Tomar
DECISIONES. Barcelona: Laertes-Pedagogia.

SANCHEZ, A. y FUERTES, C. (1992): APRENDO A DECIDIR. Salamanca: Amard.
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